Informazioni attuali per la stampa

Nonostante il Coronavirus: la richiesta di apprendistati,
nel settore dell’edilizia, resta invariata
Sondaggio tra 400 imprese edili: Il 94% continua a formare gli studenti

Nonostante il Coronavirus, la domanda di giovani professionisti nel settore delle costruzioni rimane
molto elevata. Un sondaggio condotto su 400 aziende, appartenenti a cinque rami del settore edile,
mostra che il 94% degli intervistati continua a reclutare giovani, nonostante il Coronavirus. Questo
dato appare significativamente piu elevato rispetto a quanto accade in altri settori. Nella ricerca di
apprendisti, un terzo delle imprese edili si affida principalmente alla rete di relazioni esistenti tra
dipendenti, clienti e apprendisti stessi. Piattaforme come Lena, orientamento.ch e Yousty sono solo
al secondo posto tra i canali piu utilizzati per le nuove assunzioni.

Tutto questo € molto incoraggiante. Per quanto riguarda il 2020, infatti, la Segreteria di Stato per la
formazione, la ricerca e I'innovazione SEFRI segnala un leggero aumento del numero di contratti di
apprendistato stipulati, rispetto al 2019. Si tratta di cifre altrettanto incoraggianti: una recente indagine
condotta da LehrstellenPuls mostra infatti che, il 76,8% delle aziende appartenenti a tutti i settori hanno
intenzione, nel corso del prossimo anno, di erogare tanti corsi di formazione quanti ne hanno erogati in
quest’anno 2020 e, in alcuni casi, prevedono di attivarne anche di pil.

Rispetto agli altri settori, quello dell’edilizia investe molto di piu in termini di formazione

Nel settore edilizio, la proporzione aumenta e di parecchio. Un sondaggio condotto da edilenso.ch su 400
aziende edili mostra, infatti, che il 94% degli intervistati continua a reclutare nuove leve. Cid equivale a
circa un quinto in pil rispetto a quanto accade in altri settori.

Edilenso.ch spiega che una percentuale superiore rispetto alla media, per quanto riguarda il settore edile
e giustificata dall’altro numero di richieste di formazione da parte degli apprendisti appartenenti alle circa
50 professioni edilizie che sono presenti sul mercato ormai da molti anni. Tuttavia, ancora troppo spesso,
si tende a sottovalutare I'industria edilizia che non viene considerata come un’ottima rampa di lancio per
la propria carriera personale. A causa delle tendenze demografiche — pensionamento dei baby boomer —
a partire dal 2021 sara necessario formare sempre un maggior numero di persone in Svizzera. Il settore
dell’edilizia & stato colpito piu duramente di altri settori da questi fenomeni evolutivi. Proprio come in
passato, infatti, non & ancora possibile coprire ogni anno, oltre 2.500 posizioni di apprendistato relative al
settore edilizio.

Piattaforme e associazioni di categoria a supporto del reclutamento

Inoltre, il sondaggio edilenso.ch mostra che il 33% delle aziende intervistate ingaggia gli eventuali
apprendisti prelevandoli dalla propria rete di conoscenze. Pertanto, gli eventuali collaboratori (15%), i
clienti (10%) e gli studenti (8%) rappresentano la quota maggiore. Un quarto delle imprese edili recluta la
propria nuova forza lavoro attraverso le piattaforme Lena (11%), orientamento.ch (9%) e Yousty (6%). |l
17% delle imprese edili pubblicizza i propri posti di apprendistato disponibili tramite annunci, social media,
stampa o giornate open day. Il 4,5% degli intervistati cita le associazioni di categoria per il successo
raggiunto grazie al loro supporto.

Poco meno della meta delle aziende ha organizzato quest’anno, prima di marzo, giornate a porte aperte
per studenti e studentesse. Nel 60% dei casi, erano disponibili dei contratti di apprendistato prima del
Coronavirus. Secondo [|'opinione dei datori di lavoro, i principali argomenti a favore di un apprendistato
nel settore edile sono I'ottima e variegata formazione e i corsi di perfezionamento professionale, il
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potenziale economico attuale e futuro del settore edile, la varieta delle attivita e il fatto che con una buona
formazione si € sempre in grado di trovare un lavoro. Queste affermazioni sono in linea con i vari feedback
rilasciati dagli studenti e raccolti, nel corso degli ultimi sei anni, da edilenso.ch.

Buone opportunita anche per le donne

In totale, piu di 320.000 persone lavorano nel settore edile. Ci sono anche ottime opportunita per le giovani
lavoratrici. Dopotutto, circa 5.000 donne sono gia impiegate nelle professioni edili tradizionali. La
proporzione di apprendisti di sesso femminile varia notevolmente all'interno del settore edile. Per esempio,
nel caso degli imbianchini la percentuale si aggira intorno al 50%. In altre professioni edili, solo dall'1% al
5% degli studenti sono donne.

Le professioni, nel settore edilizio, oggetto dell’indagine

Gli'impermeabilizzatori isolano e sigillano i tetti piu complicati; ovvero tetti piani, terrazze, tettoie e cantine in maniera
tale da proteggerle dalla pioggia oppure dalle acque sotterranee cosi come nel caso anche di aree verdi sul tetto. A
seconda della superficie o dei desideri del cliente, lavorano con bitume, colata di asfalto, ghiaia, terra, piante, materie
plastiche e molte altre sostanze.

| copritetto isolano e rivestono tetti inclinati con laterizi, fibrocemento, manti di copertura in ardesia naturale o impianti
fotovoltaici. Un tetto ben isolato contribuisce significativamente a ridurre i consumi energetici. Un impianto
fotovoltaico produce elettricita e/o acqua calda.

| costruttori di facciate isolano I'edificio dandogli un volto. Lavorano con un'ampia varieta di materiali, dal
fibrocemento e legno alla ceramica e al metallo, alla pietra naturale e al vetro, nonché con pannelli solari.

| costruttori di ponteggi creano punti di accesso sicuri. Installano e smontano ponteggi di facciate, montacarichi,
tetti di emergenza e ponteggi speciali, ma anche altre strutture temporanee come tribune o passerelle pedonali.

Gli intonacatori a secco progettano e intonacano pareti, soffitti e facciate esterne e contribuiscono all'efficienza
energetica isolando le facciate. Inoltre, quest’ultimi lavorano anche su pareti e soffitti con stucchi o su strutture gia
pronte per una migliore acustica. Sempre piu spesso usano macchinari moderni per portare a termine il proprio lavoro.

Imbianchini/Imbianchine eseguono lavori di tinteggiatura all'interno e all'esterno. Imbiancano facciate, pareti, soffitti,
pavimenti, porte, finestre e altre parti di edifici con vernici e lacche. Contribuiscono, pertanto, alla protezione e alla
conservazione degli edifici.

I costruttori-posatori di metallo sono specialisti in strutture di metallo, forgiature di ferro e strutture in acciaio. Per
quanto riguarda il settore del metallo, fabbricano componenti come porte, finestre, facciate, scale, balconi e tettoie.
Nel settore dell’acciaio, invece, lavorano in grandi capannoni di montaggio e producono strutture di supporto per
capannoni, ponti o montacarichi.

Progettisti di costruzioni in metallo costruiscono e progettano serre, finestre, porte, cancelli, scale, ringhiere e
strutture portanti per edifici, tra cui fabbriche, stadi di calcio, torri ascensori e per facciate in metallo, vetro e specifiche.

La saldatura ¢ indispensabile nel settore edile per numerosi progetti. La tecnologia di saldatura & utilizzata, tra I'altro,
nella costruzione di metalli e acciaio, nonché nella costruzione di impianti e apparecchiature. A differenza di altri corsi
di formazione, il perfezionamento nella tecnologia di saldatura e riconosciuto a livello internazionale.

edilsenso.ch si e posta I'obiettivo di migliorare I'immagine del settore edile e I'apprezzamento per i propri professionisti.
Dal 2015, edilsenso.ch organizza eventi relativi al futuro dell'industria delle costruzioni e la creazione di reti
intersettoriali, organizza dibattiti mediatici con studenti e giovani professionisti, invita i giovani e le famiglie a giocare
con le costruzioni sovradimensionate nelle stazioni ferroviarie e premia con il Edilsenso-Award le migliori imprese edili;
il tutto viene documentato mediante video postati poi sui social media e resi disponibili per un vasto pubblico.

edilsenso.ch - facebook.com/bausinnch - instagram.com/bausinnch - twitter.com/bausinnch -
youtube.com/bausinnch

Referenze, informazioni, foto, video, interviste: Iris Wirz c&p communications,
Telef. 043 500 52 88, E-Mail: presse@edilsenso.ch
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